
Warum suchen Sie
Ihren Revisor nicht
dort, wo Sie Ihn
finden?

The AuditFactory
 Prüfung. Beratung. Training.

Stellenbörse, Executive Search und mehr …



Der Erfolg von Stellenanzeigen hängt
entscheidend davon ab, ob es gelingt,
die gewünschte Zielgruppe direkt und
ohne Streuverlust anzusprechen. Mittler-
weile gibt es zahlreiche Online- und Off-
line-Stellenbörsen. Ein spezielles Portal
nur für die Interne Revision gibt es aller-
dings nur Eines –

die Online-Jobbörse der AuditFactory.

Stellenbörsen
gibt es viele,
aber nur einenur eine für
Interne Revisoren

www.auditfactory.de

Nirgendwo sonst können Sie Ihre Ziel-
gruppe direkter ansprechen als bei uns.
Sie werben für sich und Ihr Unternehmen
in einem hochwertig-professionellem
Umfeld, das gezielt auf Interne Revision
ausgerichtet ist. Ihre Anzeige geht nicht
in einem Mischmasch aus verschiedenen
Branchen unter.

Die Internetportale von The AuditFactory
sind eine vielfach genutzte Quelle für
Fachinformationen, Publikationen und
andere Ressourcen zur Internen Revisi-
on. The AuditFactory hat sich zudem
durch umfangreiche eigene Fachpublika-
tionen und die Ausrichtung von Semina-
ren und Kongressen einen guten Namen
in diesem Berufsfeld erworben. Sie kön-
nen davon profitieren –

bei der Suche nach qualifizierten
Mitarbeitern.
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Stellenanzeigen ohne Streuverlust gibt
es ja eigentlich nicht. Doch dieser Verlust
kann mit uns praktisch ausgeschaltet
werden. Die Onlineportale von The
AuditFactory haben sich in den letzten
fünf Jahren zu einer zentralen Anlaufstel-
le für Interne Revisoren entwickelt. Plat-
zieren Sie Ihre Stellenanzeige dort, wo
der Berufsstand sich trifft – in unserer
Jobbörse. Wir müssen uns vor anderen
Portalen nicht verstecken, und unsere
Preise erst recht nicht. Ihre Anzeigen ge-
hen bei uns nicht unter. Altfälle gibt es
nicht, und andere Berufsgruppen sind
dort nicht vertreten. Das heißt –

wir bieten Interne Revision pur.

Mit uns landen Sie einen Volltreffer …

Stellenanzeigen
online

Übrigens – Ihre Anzeige erscheint auch
gleich in unserer Rubrik „Neuigkeiten“.
Diesen Bereich besuchen die meisten
Besucher zuerst, und viele davon sind
Stammklicker. All das ist im Preis inklu-
sive.
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Alleinstellungsmerkmal Newsletter
von The AuditFactory …

Fallen Sie auf!
Mit Ihrer Stellen-
anzeige in unserem
Newsletter

Der Newsletter von The AuditFactory er-
scheint einmal im Monat. Er behandelt
aktuelle Fragen, Entwicklungen und Pro-
bleme zum Thema Interne Revision und
verbindet Aktualität mit Qualität. Unsere
Leser schätzen dies. Sie mögen ihren
Job wechseln, heiraten oder umziehen,
den Newsletter aber nehmen Sie mit.
Die Stornoquote ist so gering, dass sie
kaum messbar ist.
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Wenn es ganz exklusiv sein soll, platzie-
ren Sie Ihren Text in unserem Newslet-
ter.

Pro Ausgabe erscheint immer nur
eine einzige Anzeige als Top Job
des Monats.

Dies garantiert Ihnen größtmögliche Ex-
klusivität. Und mit einem Klick erreicht
Sie Ihr Bewerber persönlich.



Als Unternehmer macht man so seine ei-
genen Erfahrungen mit dem klassischen
Anzeigengeschäft. Mitunter gibt es sehr
lange Wartezeiten, bis eine Stelle be-
setzt werden kann. Für Top-Mitarbeiter
der Internen Revision gilt nichts Anderes
als für andere hochkarätige Stellen – die
Unternehmen müssen manchmal aktiv
auf die Bewerber zugehen und ihnen ei-
nen Wechsel erst schmackhaft machen.

Wir haben Executive Search-Spezia-
listen in unserem Netzwerk, die das
für Sie erledigen.

Ganz andere Lösungen für die Suche
nach Internen Revisoren …

Executive Search &
Interimsmanage-
ment

Oder wünschen Sie, dass wir die Interne
Revision für Sie übernehmen? Auch das
können wir. Entweder befristet, bis Ihr
neuer Mitarbeiter zur Stelle ist, oder als
längerfristiges Modell der partnerschaft-
lichen Zusammenarbeit. Unsere Man-
danten schätzen Beides. Erfahrung,
unser Netzwerk und unsere hohe Qua-
lität zeichnen uns aus.
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Wir haben Profis zur Hand aus diesem
Bereich, die Sie bei der Ausarbeitung
von Bewerberprofilen und Stellenbe-
schreibungen unterstützen.

Denn professionelle Mitarbeiter
gewinnt man nur mit professionellen
Stellenanzeigen.

Sie suchen die Besten? Dann geben
auch Sie Ihr Bestes! Denn Stellenanzei-
gen sind wie Visitenkarten. Aus der Pra-
xis wissen wir – viel zu oft sind Stellenan-
zeigen für Interne Revisoren farblos,
langweilig und öde. Kein Wort findet sich
dort zu den Besonderheiten dieses Be-
rufs.

Das können Sie besser! Wir helfen Ihnen
dabei, und formulieren mit Ihnen die Ant-
wort auf die wichtigste aller Fragen: Was
hat Ihr Unternehmen, das andere nicht
haben? Warum sollte ein Bewerber als
Revisor bei Ihnen arbeiten wollen und
nicht bei der Konkurrenz?

Die Stellenanzeige –
ein Aushängeschild
für Ihr Unternehmen …

Stellenprofile
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Ausgeübte Funktionen
der Leser unseres
Newsletters

Interne
Revisions-
abteilung

71%

Sonstige (Security,
Forensic, etc.)

23%

Konzernrevision 4%

Vorstände und
Geschäftsführer

2%



Die meisten Besucher unserer Internet-
Seiten sind Fachkollegen aus der Inter-
nen Revision, die dort gezielt nach Fach-
informationen suchen, unter Ihnen viele
jüngere Kollegen mit Fachexamen, auch
aus der prüfungsnahen Beratung.

The AuditFactory bietet derzeit Zugang
zu Fachinformationen über vier verschie-
dene Portale (siehe Rückseite Kontakt)
an, die alle zu unserem Hauptportal

www. auditfactory.de

verlinkt sind. Etwa 850 Revisionsabtei-
lungen lesen unseren Newsletter derzeit
regelmäßig. Unsere Leser sind in ihrer
Funktion hauptsächlich Führungskräfte
oder Projektleiter aus den Bereichen
Interne Revision oder Forensik.

Hier finden Sie weitere
fehlende Details …

Zahlen,
Daten & Fakten

Preise (in Euro netto zzgl. MwSt.)

Einzelschaltung Stellenanzeige
online für drei Monate 499,-

Exklusivschaltung Stellenanzeige
im monatlichen Newsletter
(einmalig) 499,-

Ausarbeitung Stellenprofil 399,-

Executive Search
leistungsabhängig auf Anfrage

Interimsmanagement
leistungsabhängig auf Anfrage
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Gesamt 850 davon Industrie 578
Interne Revision 603 davon Sonstige 195
Sonstige (Security, Forensic etc.) 200 davon Bank 34
Konzernrevision 34 davon öffentlich 34
Vorstand/Geschäftsführung 13 davon Versicherung 9

Brachenübersicht
der Leser unseres
Newsletters

Sonstiges
(Handel, Dienst-

leistungen, etc.) 23%

Bank 4%
Versicherungen 4%

Industrie
68%

Öffentliche Institutionen
1%



The AuditFactory bietet Services zur In-
ternen Revision (Internal Audit) und zur
Bekämpfung der Wirtschaftskriminalität
(Forensic Services) an und besteht aus
einem Netz von derzeit etwa zwanzig
Fachleuten für risiko- und prozessorien-
tierte Prüfungs- und Beratungsleistungen
in Organisationen aller Art.

The AuditFactory verbindet als einziges
Unternehmen den Netzwerkgedanken
mit der Bündelung von Revisions- und
forensischen Dienstleistungen zu einem
Gesamtpaket. Zu seinen Kunden gehö-
ren namhafte deutsche Unternehmen,
die im In- und Ausland Prüfungs- und
Beratungsleistungen beauftragen, unter
anderem aus den Top Ten des Deut-
schen Maschinenbaus.

Über uns
The AuditFactory – Geschäftsleitung
Buchstraße 28
D-74321 Bietigheim-Bissingen
Fon 07142 7748 331
Fax 07142 7748 359
info@ auditfactory.de
www.auditfactory.de
www.forum-interne-revision.org
www.forum-wirtschaftskriminalitaet.org
http://groups.google.com/
group/fraud-fighter

Das Netzwerk von The AuditFactory um-
fasst Spezialisten für Prozess- und Be-
teiligungsprüfungen, Gefährdungsanaly-
sen, Baurevision, IT-Prüfung und IT-Se-
curity, Human Resources-Prüfungen
und verschiedene Spezialisten für foren-
sische Spezialthemen wie Festplatten-
sicherungen und Auswertungen.

The AuditFactory
 Prüfung. Beratung. Training.


